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Einstellungen
= Kontoeinstellungen

a Einloggen und
Sicherheit

©® Sichtbarkeit

@ Datenschutz

= Anzeigendaten

LinkedIn Services

Mitteilungen

»

LINKEDIN DATENSCHUTZ

als Privatperson

Sichtbarkeit von Profil und Netzwerk

Profilansichten

Ihr &ffentliches Profil bearbeiten

‘Wer darf Ihre E-Mail-Adresse sehen oder herunterladen?

Kontakte

Privatmodus

Ein

Wwer darf sehen, wem Sie folgen? Mur fir Sie sichtbar

‘Wer darf Ihren Nachnamen sehen?

Ihre Unternehmen und Interessen

Verantwortliche fir Unternehmensseiten, die Ihre Informationen exportieren

Profilvarschau in Microsoft-anwendungen

Auffindbarkeit und Sichtbarkeit des Profils auBerhalb von Linkedin

Profil anhand der E-Mail-Adresse finden

Prafil anhand der Telefonnummer finden

Blackieren

Sichtbarkeit Ihrer LinkedIn Aktivititen

Aktivitatsstatus verwalten

Profil-Updates in lhrem MNetzwerk teilen

Kontakte benachrichtigen, wenn Sie in den News erwihnt werden

Erwdhnungen oder Tags

Followerinnen

Alle

Niemand

Niemand

Ein

in|
2

Einstellungen

Kontoeinstellungen

Einloggen und
Sicherheit

Sichtbarkeit

Datenschutz

»

Anzeigendaten

LinkedIn Services

Mitteilungen

So verwendet LinkedIn lhre Daten

Ihre Daten und Aktivitdten verwalten
Kopie Ihrer Daten anfordern
Cookie-Einstellungen verwalten
Suchverlauf

Fersdnliche demografische Daten

sozial-, Wirtschafts- und Arbeitsplatzforschung

Wer darf Sie kontaktieren?

Kontaktanfragen
Einladungen aus lhrem Netzwerk
Nachrichten

Einladungen zu Forschungsstudien

Nachrichtenfunktion

Postfach  Relevant”

Lesebestatigungen und Eingabeanzeigen
Machrichtenvorschlage

Erinnerung an Machrichten

Automatisierte Erkennung schadlicher Inhalte

Einstellungen fir die Jobsuche

Einstellungen fiir Bewerbungen

Ein

Ein
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LINKEDIN AUFTRITT

Offentliches Profil auf LinkedIn

entliches Profil

Einstellungen fur &

Personliche URL bearbeiten

branding

E CREATES BRANDING CREATES

a Profilsprache P 4

branding m English

& culture

IVENTA
Offentliches Profil und URL /' g e Mamegement

REATES BRANDING CREATES CREATE

Berufserfahrung

Iwenta. The Human Management Group
et

Head of Team Social Media & Offline Campaigning | IVENTA branding & culture |
DACH

wivivieloloBeRvielele
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SUCHE IM NETZWERK

als Privatperson

In der Suchleiste oben

m Q datenschutz jurist

N

Kontakte « Aktuelles Unternehmen «

i

Alle Filter

als Recruiter mit einer Lizenz

Recruiter Lite
= *  Bis zum Kontakt 3.Grades, mehr als 20 Filter, 30 InMails/Monat

« Dateneigentum:
Zurlicksetzen

,Einkaufer-Administrator:innen - Die Daten sind Eigentum der Einkaufer-

Administrator:innen”

Recruiter Professional Services (fur Personalagenturen)

»  Bis zum Kontakt 3.Grades, mit 30 Freischaltungen/Monat auBerhalb des

Netzwerkes, mehr als 40 Filter, 100 InMails/Monat
+ Dateneigentum:

sUunternehmen - Recruiter-Daten gehoéren lhrem Unternehmen und bleiben auch

dort"”

Recruiter Corporate (fir Konzerne)

»  Voller Zugriff auf das gesamte Netzwerk, mehr als 40 Filter, 150 InMails/Monat
« Dateneigentum:

.Uunternehmen - Recruiter-Daten gehoéren lhrem Unternehmen und bleiben auch

dort” ©
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SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ

Projekt erstellen / Suche starten

« Kl unterstutzt aktuell hauptsachlich auf Englisch
» Deutsch wird gerade eingefthrt

» Unterschiedliche Ansichten aktuell auf Grund der Umstellung

Beginnen Sie die Personalsuche in diesem Projekt.

fEhrend Sie neus Kandidztinnen in der Pipelineg speichern, erscheinen hier wichtige Updates,

~—

O =

Stellenanzeige schalten
Jetzt suchen

ligen Sie eine Stellenanzeige zu
Suchen Sie anhand Ihrer Projektdetails diesemn Projekt hinzu und erhalten Sie

nach Kandlidat:innen, Bewerbungen,
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SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ

©® Suchwerlauf

= Eigene Filter

Positionen L&

cistn

AnwdtinAnwat 4

Arbeitsplatzmodelle
+ Aus den Einstellunge:

Kenntnisse und Tests

Ausbildung

+

Abschlussjahr
+ Absc!

Branchen 8

+ 3ranchen, In dene

Keywords Los

Datenschuz 2

Beschiftigungsverhiltnis

Erweiterte St

Suchen mit Filtern

Berufserfahrung  5- Janes 2=

(In der Pipeline speichern | ¥ ) ( Ausblenden )

Ausbildung Joharnes Kepler Universitit Linz, Magister . 2072-2017

Potenzielles
Interesse

Interesse

Potengielles  Hohe Wah

Aktive Kandidatin

Berufserfahrung

| In der Pipeline speichern | ~ Ausblenden )

ehmen

8

8

Ausbildung  Un v " 5

o Passende Recht . Rechtsberatungen - Rechtsstreitig Alle

Passende Recht Kenntnisse

Kenntnisse Potenzielles Haohe W gl BEtas
Potenzielles o . B

eresse e i -
Interesse 2 Kontakte Interesse Aktive Kandidatinnen - 2 Ke
( In der Pipeline speichern | ~ Ausblenden )| B

Berufserfahrung

Ausbildung Johannes Kepler Univ Interesse
I
Potenzielles  Hohe Wanrsche keit von Imeresse

Interesse Naher an Ihrem 2 Kontakte

Potenmelles  Hohe W

Aktive Kandidatinnen Maher an lhrem Metr

Werk

2 Kontakte
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SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ

Ansicht des Profils im Recruiter

Dr. Michael M. Pachinger, CIPP/E |:>\n der Pipeline speichern | ~ | l:(AusbIenden‘:l )

(] nternational Lawyer & Partner | University Lecturer | Keynote Speaker | Data Protection Lawyer of the Year in Austria
Berufserfahrung al
Member Support Pool of Experts bei European Data Protection Board - 2022-Heute - R P o~
ecruitingtools
Rechtsanwalt, Partner bei SOWP Schindhelm - 2003-Heute ; _ 9
i Barreau de Paris (Ordre des avocats de Paris) « 2012-Heute Keynote 5,
)t . Natizen (0) +
Ausbildung Johannes Kepler Ui
Universitat de Barcelona Erinnerungen (0) +
Universitét StraBburg B Cfentiic
Passende Recht - Commercial Litigation - Rechtshilfe  Alle anzeigen | n der Pipeline sp - den ) B - Links (0) +
Kenntnisse
Potenzielles e Tags (0) ¥
Profil Progjekte (0 Nachrichten (0 1) Anhinge (0] Recruitingaktivititen 293 W)
INteresse  nsher an lhrem Netzwerk - 29 Kontakte . . .
Aktuelle Aktivitéiten g -~ % .
Ahnliche Profile
Zusammenfassung
@ Kenrin ™
@ & geme
QD 21 Kontakte ~ n der Pipeline speichern | = =)
Berufserfahrung
Member Support Pool of Experts
European Data Protection Board
n der Pipeline speichern | = B
> Rechtsanwalt, Partner
E Avocat inscrit (Paris)
Sarreau de Pais (Ordre des avocats de Paris)
n dér Pipeline speichern | = =]
Abogado inscrito [Valencia)
i Abogad ] Mehr
e v

©
branding
& culture

IVENTA



Profile

Dr. Michael M. Pachinger, CIPP/E zr¢

B Add phone number
&) Public profile

(seiopoaie [ ) (iie) @ -

Projects (0)  Messages (0)  Feedback (0)  Attachments (0)  Recruiting Activities

Most recent activities

Summary

With its intemational background {Studies in Linz, Strasbourg, Barceiona)
summary

@D 21 connections

Experience

icay

Member Support Pool of Experts
European Data Protection Board

Rechtsanwalt, Partner
SCWP Schinaheim

2003 - Present « 21 yms 4 mos

Avocat inscrit (Paris)
Barreau de Paris (Ordre des avocats de Paris)

2-Present « 12

Abogado inscrito (Valencia)
llustre Colegio de Abogados de Valencia (ICAV)

Present « 11yrs 11 mos

Show more v

International Lawyer & Partner | University Lecturer | Keynote Speaker | Data Protection Lawyer

-2

Hide details ~

Michae! M Pachinger has been specialising | .. See more of

Compose Message X

©  DeMichael M. Pachinger C1

Initial message

3 template.

Introducing Al-assisted messages X
Al.assisted messages utilize candidate, company, and job Information, plus

your profile information to creste fully personalized messages for each

candidate. Learn more

Follow-up u
Send sutcensncaly ¥ no reply from the intial message

O 0+ o 0 %
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branding

& culture

IVENTA



SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ

Aktives Anschreiben eines Kandidaten

Compose Message X
To  Dr Michael M. Pachinger. 1
Initial message

[Q searcn for a tempate

Send immediately viz InMail g%

. Michae! M, we ffer exciting chalenges

Rate this message

+ @ B 4+ e ® %

Compose Message

Initial message
‘QE:’EZT 3 template |

Send immediately vi2 InMail §%

Dr. Michse M, we offer exciting chalenges

Hi Dr. Michael M,

Rate this message

Follow-up

0 es o ® %

Te  Dr Michael M. Pachinger. CI. A PR
==t Personalization

About you

Job detail

Candidate profile

Mutual connections v

Company info

\AI:‘:‘,I company +

o
( Draft again )
(&2 9an )

Ich sollte hier als Recruiter*in
eingreifen und den Output von der
KI nochmals umschreiben. Die

Nachricht soll ja nach im Stil des
Recruiter sein - im Endeffekt
kommuniziert
Mensch-zu-Mensch.
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KI ELEMENTE VON LINKEDIN

aktuelle Neuerungen

« Kl-gestutzte Personalsuche

Ausgehend von Ihrem Personalbedarf schlagt Ihnen LinkedIn Recruiter mithilfe generativer Kl (KUnstliche Intelligenz) einen Pool
qualifizierter Talente vor.

« Kl-gestutzte Nachrichten*

Personalisieren Sie Ihre Kontaktaufnahme, um eine bis zu 40% hdhere InMail-Annahmequote zu erzielen. Mit Kl-gestttzten Nachrichten
erstellen Sie mit einem Klick personalisierte InMails, was Zeit spart und das Engagement steigert.

« Kl-gestutzte Projekte und dialogorientierte Suche*

Geben Sie Ihre Einstellungsziele in Ihren eigenen Worten an, um mithilfe von generativer Kl (Kinstlicher Intelligenz) Projekte und
Stellenanzeigen zu erstellen und nach geeigneten Kandidat:innen zu suchen. In Kombination mit Empfehlungen, die auf relevanten
Insights beruhen, erzielen Sie bessere Ergebnisse.

« Kl-gestutztes Job-Targeting**

Sprechen Sie Ihre zukUnftigen Talente effektiver an - mit Kl-gestutztem Job-Targeting. (Nur fur Job-Wrapping-Administrator:innen). Sie
erhalten eindeutige, KI-gestutzte Targeting-Empfehlungen fur Beitrage, die mit Job Wrapping importiert wurden. So kénnen Sie das
Targeting fur automatisierte Stellenanzeigen, das auf Jobbezeichnungen und Kompetenzen basiert, verfeinern und effektiver geeignete
Talente ansprechen.

*Funktion zunachst nur auf Englisch verfugbar

** Nur fur Job Wrapping-Administrator:innen

Quelle: LinkedIn April 2024 ©gran|ding
culture

IVENTA



Kandidat 1:

Name: Lisa Muller
Geburtsdatum: 10. Mai 1988

Ausbildung: Bachelor-Abschluss in Marketing
von der Universitat Minchen

Berufserfahrung:

» 5 ]Jahre Erfahrung als
Marketingassistentin bei einer
renommierten Werbeagentur in
Berlin

» 3 Jahre Erfahrung als Online-
Marketing-Spezialistin bei einem E-
Commerce-Unternehmen in
Hamburg

+ Aktuell tatig als Online-
Kampagnenmanagerin bei einer
digitalen Marketingagentur in
Frankfurt seit 2 Jahren

Fahigkeiten: SEO, SEA, Social Media
Marketing, Content-Marketing, Analyse von
Marketingdaten, Kampagnenoptimierung

Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch
(flieRend)

EXKURS

Kandidatenvergleich mit ChatGPT

Kandidat 2:

Name: David Patel
Geburtsdatum: 25. September 1985

Ausbildung: Master-Abschluss in
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Marketing von der London School of
Economics

Berufserfahrung:

* 4 )ahre Erfahrung als
Marketingkoordinator bei einem
internationalen
Technologieunternehmen in London

+ 2 Jahre Erfahrung als Online-
Marketing-Manager bei einem Start-
up fur Softwareentwicklung in
Manchester

«  Aktuell tatig als Online-
Kampagnenmanager bei einer
fihrenden Werbeagentur in
Birmingham seit 1 Jahr

Fahigkeiten: PPC-Management, Display-
Werbung, Social Media Advertising, E-Mail-
Marketing, Marketingstrategieentwicklung

Sprachen: Englisch (Muttersprache), Hindi
(Grundkenntnisse)

Kandidat 3:

Name: Sofia Rossi
Geburtsdatum: 3. Juli 1990

Ausbildung: Abschluss in Medien- und
Kommunikationswissenschaften von der
Universitat Rom

Berufserfahrung:

+ 3 Jahre Erfahrung als Social Media
Managerin bei einem Lifestyle-
Magazin in Mailand

+ 2 Jahre Erfahrung als Online-
Marketing-Managerin bei einem
Mode-Einzelhandler in Florenz

+ Aktuell tatig als Online-
Kampagnenmanagerin bei einer
Werbeagentur in Rom seit 2 Jahren

Fahigkeiten: Influencer-Marketing,
Community-Management, E-Commerce-
Marketing, Kampagnenanalysen,
Zielgruppenausrichtung

Sprachen: Italienisch (Muttersprache),
Englisch (verhandlungssicher), Spanisch
(Grundkenntnisse)

Es handelt sich hier um

fiktive Kandidatenprofile
erstellt mit ChatGPT
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EXKURS

Kandidatenvergleich mit ChatGPT

@ ChatGPT
Anfrage:

Um die am besten geeignete Kandidatin fur die Position des Cnline-Kampagnenmanagers zu

bestimmen, werde ich die Féhigkeiten, Erfahrungen und Qualifikationen der drei fiktiven
Kandidaten analysieren:

,Bitte analysiere mir folgendes. Welcher et

= Hat einen Bachelor-Abschluss in Marketing.
= 5§ lahre Erfahrung als Marketingassistentin und 3 Jahre Erfahrung als Online-Marketing-

dieser 3 Kandidaten passt am besten auf die B

= Derzeit als Online-Kampagnenmanagerin tatig.
= Fahigkeiten in SEC, SEA, Social Media Marketing und Kampagnenoptimierung.
. .. 2. David Patel:
Ste I | e u n d m It We I C h e r B eg ru n d u n g?“ = Hat ginen Master-Abschluss in Betriebswirtschaftskehre mit Schwerpunkt Marketing.

= 4 Jahre Erfahrung als Marketingkoordinator und 2 Jahre Erfahrung als Online-Marketing-
Manager.

= Derzeit als Online-Kampagnenmanager tatig.

= Fahigkeiten in PPC-Management, Display-Werbung und Marketingstrategieentwicklung.
5. Sofia Rossi

= Hat einen Abschiuss in Medien- und Kommunikationswissenschaften.

= 3 Jahre Erfahrung als Social Media Managerin und 2 Jahre Erfahrung als Online-Marketing-
Managerin.

= Derzeit als Online-Kampagnenmanagerin tatig.

= Fahigkeiten in Influencer-Marketing, Community-Management und E-Commerce-Marksting.

Nach sorgféltiger Priifung scheint David Patel am besten filr die Position des Online-
Kampagnenmanagers gesignet zu sein. Hier sind die Grinds:

1. Qualifikationen: Cavid verfigt Ober einen Master-Abschluss in Betrisbswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Marketing, was einen tieferen Einklick in strategisches Marketing und
Geschéaftskonzepte vermittelt.

2. Erfahrung: Mit 4 Jahren Erfahrung als Marketingkoordinator und 2 Jahren als Online-Marketing-
Manager hat David eine sclide Berufserfahrung aufgebaut, die sowohl traditionelle als auch
digitale Marketingaspekte umfasst.

3. Fahigkeiten: Cravids Féhigkeiten in PPC-Management, Display-Werbung und

Marketingstrategisentwicklung passen gut zu den Anforderungen der Position. Diese

Féhigkeiten sind entscheidend fir die erfolgreiche Durchfihrung und Optimierung von Cnling-
Marketingkampagnen.

Obwohl Lisa und Sofia ebenfalls Gber relevante Erfahrungen und Fahigkeiten verfigen, scheint

Davids Ausbildung und Fachwissen besser auf die spezifischen Anfordenungen der Position
zugeschnitten zu sein.
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EXKURS

Kandidatenvergleich mit ChatGPT

ChatGPT

Anfrage:

,lch mochte David nun Uber LinkedIn
anschreiben. Ich bin Recruiter bei der Firma
und verflge Uber eine LinkedIn Recruiter
Lizenz und kann im somit ein InMail
schicken. Bitte formuliere mir eine passende
Erstnachricht, die aber spezifisch auf David

eingeht.”

Betreff: Interessante Karrierechance bei Digital Cynamics GmbH
Hallo David,
ich hoffe, diese Machricht erreicht Sie bei bester Gesundheit und guter Launs!

Mein Mame ist [Ihr Namel, und ich bin Recruiter bei der Digital Dynamics GmbH. Angesichts lhrer
besindruckenden beruflichen Laufbahn und lhres Fachwissens im Bereich des Online-Marketings
miochte ich die Gelegenheit nutzen, um lhnen eine spannende Karrierechance bei unserem

Unternehmen vorzustellen.

Ihre Erfahrungen als Marketingkoordinator und Online-Marketing-Manager spiegeln genau die
Art von Fachkenntnissen wider, die wir derzeit fiir die Pesition des Online-Kampagnenmanagers
suchen. Mit Ihrem Hintergrund im PPC-Management, Display-Werbung und der
Marketingstrategieentwicklung sind Sie ein dulerst vielversprechender Kandidat fir unser Team.

Digital Dynamics GmbH ist eine fihrende digitale Marketingagentur, die sich auf
malgeschneiderte Online-Marketingldsungen fir eine Vielzahl von Kunden spezialisiert hat. Wir
bieten eine dynamische und innovative Arbeitsumgebung sowie die Moglichkeit, mit fihrenden

Marken aus verschiedensen Branchen zusammenzuarbeiten.

lchwiirde gerne mehr diber Ihre Karriereziele und Ihre Interessen erfahren und dariber
diskutieren, wie Sie zu unserem Team bei Digital Dynamics beitragen kdnnten. Sind Sie offen fir

eine urverbindliche Diskussion dber diese aufregende Moglichkeit?

Ich freue mich darauf, von [hnen zu hdren, David, und stehe Ihnen gerne fiir weitere Fragen zur
Verfigung.

Herzliche Griibe,

[Ihr Mame]
[Position]
Digital Dynamics GmbH
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