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ANWENDUNGS-
MÖGLICHKEITEN VON 
KI IM HR-BEREICH

- 1 -



LINKEDIN DATENSCHUTZ
als Privatperson 
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LINKEDIN AUFTRITT
Öffentliches Profil auf LinkedIn 
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SUCHE IM NETZWERK

• In der Suchleiste oben Recruiter Lite

• Bis zum Kontakt 3.Grades, mehr als 20 Filter, 30 InMails/Monat

• Dateneigentum: 

„Einkäufer-Administrator:innen – Die Daten sind Eigentum der Einkäufer-

Administrator:innen“

Recruiter Professional Services (für Personalagenturen)

• Bis zum Kontakt 3.Grades, mit 30 Freischaltungen/Monat außerhalb des 

Netzwerkes, mehr als 40 Filter, 100 InMails/Monat

• Dateneigentum:

„Unternehmen – Recruiter-Daten gehören Ihrem Unternehmen und bleiben auch 

dort“

Recruiter Corporate (für Konzerne)

• Voller Zugriff auf das gesamte Netzwerk, mehr als 40 Filter, 150 InMails/Monat

• Dateneigentum:

„Unternehmen – Recruiter-Daten gehören Ihrem Unternehmen und bleiben auch 

dort“

als Privatperson als Recruiter mit einer Lizenz
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SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ
Projekt erstellen / Suche starten

• KI unterstützt aktuell hauptsächlich auf Englisch 

• Deutsch wird gerade eingeführt

• Unterschiedliche Ansichten aktuell auf Grund der Umstellung



SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ
Suchen mit Filtern
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SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ
Ansicht des Profils im Recruiter
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SUCHE MIT RECRUITER LIZENZ
Aktives Anschreiben eines Kandidaten

Ich sollte hier als Recruiter*in 
eingreifen und den Output von der 

KI nochmals umschreiben. Die 
Nachricht soll ja nach im Stil des 

Recruiter sein – im Endeffekt 
kommuniziert 

Mensch-zu-Mensch.
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KI ELEMENTE VON LINKEDIN
aktuelle Neuerungen

• KI-gestützte Personalsuche

Ausgehend von Ihrem Personalbedarf schlägt Ihnen LinkedIn Recruiter mithilfe generativer KI (Künstliche Intelligenz) einen Pool 
qualifizierter Talente vor.

• KI-gestützte Nachrichten*

Personalisieren Sie Ihre Kontaktaufnahme, um eine bis zu 40% höhere InMail-Annahmequote zu erzielen. Mit KI-gestützten Nachrichten 
erstellen Sie mit einem Klick personalisierte InMails, was Zeit spart und das Engagement steigert. 

• KI-gestützte Projekte und dialogorientierte Suche*

Geben Sie Ihre Einstellungsziele in Ihren eigenen Worten an, um mithilfe von generativer KI (Künstlicher Intelligenz) Projekte und 
Stellenanzeigen zu erstellen und nach geeigneten Kandidat:innen zu suchen. In Kombination mit Empfehlungen , die auf relevanten 
Insights beruhen, erzielen Sie bessere Ergebnisse.

• KI-gestütztes Job-Targeting**

Sprechen Sie Ihre zukünftigen Talente effektiver an – mit KI-gestütztem Job-Targeting. (Nur für Job-Wrapping-Administrator:innen). Sie 
erhalten eindeutige, KI-gestützte Targeting-Empfehlungen für Beiträge, die mit Job Wrapping importiert wurden. So können Sie das 
Targeting für automatisierte Stellenanzeigen, das auf Jobbezeichnungen und Kompetenzen basiert, verfeinern und effektiver geeignete 
Talente ansprechen.

*Funktion zunächst nur auf Englisch verfügbar

** Nur für Job Wrapping-Administrator:innen

Quelle: LinkedIn April 2024



• Kandidat 1:

• Name: Lisa Müller 

• Geburtsdatum: 10. Mai 1988 

• Ausbildung: Bachelor-Abschluss in Marketing 
von der Universität München 

• Berufserfahrung:

• 5 Jahre Erfahrung als 
Marketingassistentin bei einer 
renommierten Werbeagentur in 
Berlin

• 3 Jahre Erfahrung als Online-
Marketing-Spezialistin bei einem E-
Commerce-Unternehmen in 
Hamburg

• Aktuell tätig als Online-
Kampagnenmanagerin bei einer 
digitalen Marketingagentur in 
Frankfurt seit 2 Jahren 

• Fähigkeiten: SEO, SEA, Social Media 
Marketing, Content-Marketing, Analyse von 
Marketingdaten, Kampagnenoptimierung 

• Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch 
(fließend)

EXKURS
Kandidatenvergleich mit ChatGPT

• Kandidat 2:

• Name: David Patel 

• Geburtsdatum: 25. September 1985 

• Ausbildung: Master-Abschluss in 
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt 
Marketing von der London School of 
Economics 

• Berufserfahrung:

• 4 Jahre Erfahrung als 
Marketingkoordinator bei einem 
internationalen 
Technologieunternehmen in London

• 2 Jahre Erfahrung als Online-
Marketing-Manager bei einem Start-
up für Softwareentwicklung in 
Manchester

• Aktuell tätig als Online-
Kampagnenmanager bei einer 
führenden Werbeagentur in 
Birmingham seit 1 Jahr 

• Fähigkeiten: PPC-Management, Display-
Werbung, Social Media Advertising, E-Mail-
Marketing, Marketingstrategieentwicklung 

• Sprachen: Englisch (Muttersprache), Hindi 
(Grundkenntnisse)

• Kandidat 3:

• Name: Sofia Rossi 

• Geburtsdatum: 3. Juli 1990 

• Ausbildung: Abschluss in Medien- und 
Kommunikationswissenschaften von der 
Universität Rom 

• Berufserfahrung:

• 3 Jahre Erfahrung als Social Media 
Managerin bei einem Lifestyle-
Magazin in Mailand

• 2 Jahre Erfahrung als Online-
Marketing-Managerin bei einem 
Mode-Einzelhändler in Florenz

• Aktuell tätig als Online-
Kampagnenmanagerin bei einer 
Werbeagentur in Rom seit 2 Jahren 

• Fähigkeiten: Influencer-Marketing, 
Community-Management, E-Commerce-
Marketing, Kampagnenanalysen, 
Zielgruppenausrichtung 

• Sprachen: Italienisch (Muttersprache), 
Englisch (verhandlungssicher), Spanisch 
(Grundkenntnisse)

Es handelt sich hier um 
fiktive Kandidatenprofile 

erstellt mit ChatGPT
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Anfrage: 

„Bitte analysiere mir folgendes. Welcher 

dieser 3 Kandidaten passt am besten auf die 

Stelle und mit welcher Begründung?“

EXKURS
Kandidatenvergleich mit ChatGPT
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Anfrage:

„Ich möchte David nun über LinkedIn 

anschreiben. Ich bin Recruiter bei der Firma 

und verfüge über eine LinkedIn Recruiter 

Lizenz und kann im somit ein InMail 

schicken. Bitte formuliere mir eine passende 

Erstnachricht, die aber spezifisch auf David 

eingeht.“

EXKURS
Kandidatenvergleich mit ChatGPT
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